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	按照 “按需设岗、公开招聘、竞争择优、合同管理”的原则，通过设定“板凳”即“岗位”，制定岗位职责、上
	3.营造成长环境
	要逐步实现由身份管理向岗位管理的转变，合理配置人力资源，建立健全人才流动机制。制定出台教师标准，鼓励
	（三）坚持管理兴校，进一步提升科学管理水平
	继续提高学生管理水平。始终贯彻以人为本的思想，加强组织领导、队伍建设、制度建设，加大经费投入。在科学
	继续提高民主管理水平。要不断完善教代会制度，把健全和完善教代会作为学校民主管理、民主监督的基本形式，


